
 

 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196 del 2003 
 
 

1. Disposizioni generali 
Il presente documento costituisce informativa sul trattamento dei dati personali fornita ai 
sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/03 (“Codice privacy”) da Emsia SA, con sede legale in Via 
Pedemonte 12, 6962 Lugano Viganello (Svizzera), in qualità di Titolare del trattamento 
(“Emsia”); la presente informativa, è adeguata ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del 
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito "Regolamento"). 
Con la pubblicazione del presente documento Emsia SA intende fornire le dovute 
informazioni in ordine alle finalità e modalità del trattamento dei dati personali, 
volontariamente rilasciati al momento della richiesta di iscrizione a newsletter e/o 
candidatura spontanea tramite invio di curriculum vitae, entrambi attraverso il sito 
www.emsia.com. 
 
Tale informativa illustra le modalità con cui Emsia utilizza i dati personali forniti dagli 
utenti nella sezione “lavora con noi” e nella sezione “newsletter” del sito web 
www.emsia.com (“Sito”).  
 
Per “Trattamento di dati personali” si intende “qualunque operazione o complesso di 
operazioni, effettuati anche senza l’ausilio di strumenti elettronici, concernenti la raccolta, 
la registrazione, l'organizzazione, la conservazione, la consultazione, l'elaborazione, la 
modificazione, la selezione, l'estrazione, il raffronto, l’utilizzo, l’interconnessione, il 
blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di dati, anche se 
non registrati in una banca di dati”.  
 
I trattamenti dei dati personali effettuati da Emsia saranno improntati ai principi di 
correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti degli utenti del 
Sito. 
 
 
2. Titolare e responsabile del trattamento 
Titolare del trattamento è Emsia SA con sede legale in Via Pedemonte 12, 6962 Lugano 
Viganello (Svizzera); responsabile del trattamento dei dati è Alessandro Perez, 
Amministratore Unico di Emsia SA. 
I dati saranno conservati su server di Register.it Spa con sede legale in via Della Giovine 
Italia n. 17 – 50122 Firenze (Italy). 
 
 
3. Tipologia di dati trattati, modalità e finalità di trattamento 
Emsia raccoglie i dati personali forniti espressamente e volontariamente dagli utenti (di 
seguito “Candidati”) al momento dell’invio della propria candidatura attraverso il Sito.  
 
Il trattamento, che sarà effettuato con strumenti manuali, informatici e telematici 
prevalentemente automatizzati, ha le seguenti finalità: 

a. contattare i Candidati che sono interessati all’instaurazione di un rapporto di lavoro 
o di collaborazione con Emsia;  



 

 

b. mettere in contatto, previo consenso espresso dei Candidati, questi ultimi e soggetti 
terzi interessati a selezionare e a reclutare personale per l’instaurazione di un 
rapporto di lavoro o di collaborazione attraverso i CV inviati attraverso la sezione 
“lavora con noi” del Sito; 

c. inviare, previo consenso espresso dei Candidati, comunicazioni commerciali da 
parte di Emsia sul mondo del lavoro o annunci di lavoro in linea con le sue 
necessità; 

d. inviare, previo consenso espresso dei Candidati, comunicazioni da parte di Emsia 
aventi natura informativa e/o pubblicitaria; 

e. verificare il grado di soddisfazione degli utenti o effettuare ricerche di mercato, 
previo consenso espresso degli utenti; 

f. svolgere statistiche aggregate sui Candidati, modelli di traffico, analisi di abitudini 
o scelte di consumo degli utenti e altre informazioni relative al Sito, previo consenso 
espresso dei Candidati. 

I Candidati potranno scegliere di compilare campi non obbligatori, oppure fare l’upload di 
documenti in formato elettronico, che verranno trattati da Emsia per le finalità suindicate. 
 
Oltre che per le finalità sopra descritte i dati dei Candidati potranno essere altresì trattati 
per adempiere agli obblighi previsti da leggi, regolamenti o normative comunitarie e per 
gestire eventuali reclami e/o contenziosi. 
 
I dati potranno essere trattati da incaricati di Emsia preposti alla selezione del personale e 
potranno essere loro comunicati per il medesimo fine della raccolta. 
Ferma restando l’autonomia personale dell’interessato, il consenso al trattamento dei dati 
è obbligatorio per le finalità di cui al precedente punto a. ed un eventuale rifiuto, anche 
parziale, di fornire tali dati può comportare l'impossibilità per Emsia di realizzare la 
valutazione delle attitudini professionali dei Candidati e dell'attività di reclutamento e 
selezione summenzionata e/o di rispondere efficacemente alle richieste inoltrate.  
Il conferimento dei dati personali è invece facoltativo per tutte le finalità indicate alla 
lettera b., c., d., e. ed f., con la conseguenza che l’eventuale rifiuto di conferire i dati 
personali comporterà, in tal caso, l’impossibilità di informare i Candidati circa: (i) 
comunicazioni sul mondo del lavoro, (ii) l’interesse verso il suo profilo da parte di soggetti 
terzi diversi da Emsia, (iii) servizi aggiuntivi che potrebbero aiutare i Candidati nella ricerca 
di lavoro. 
 
Si invitano i Candidati che indicano nel curriculum vitae dati personali di soggetti terzi (e.g. 
recapiti di attuali o precedenti datori di lavoro) di informare questi ultimi della 
comunicazione dei loro dati personali a Emsia. 
 
I dati saranno conservati per il periodo strettamente necessario al perseguimento delle 
finalità suindicate e comunque per un periodo non superiore a: 

12 mesi per le finalità di cui alle lettere a. e b. 
24 mesi per le finalità di cui alle lettere c. e d. 
12 mesi per le finalità di cui alle lettere e. ed f. 

 
 
4. Diritto di accesso ai dati personali e altri diritti 
Ai sensi dell’articolo 7 del Codice Privacy, gli utenti hanno diritto, in qualsiasi momento, 
di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che li riguardano, di 
conoscerne il contenuto e l’origine, di verificarne l’esattezza, chiederne l’integrazione, 



 

 

l’aggiornamento, la rettificazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, 
il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al trattamento 
dei dati per motivi legittimi. I dati personali forniti dagli utenti tramite il Sito possono 
essere eliminati in qualsiasi momento. Qualora gli utenti desiderino modificare i propri 
dati personali in possesso di Emsia, sono tenuti ad inviare una e-mail all’indirizzo 
emsia@emsia.com, oppure una comunicazione a mezzo lettera all’indirizzo Emsia SA, via 
Pedemonte 12, 6962 Lugano Viganello (Svizzera). 

 


